Przedmiotowy system oceniania z techniki 
w klasach IV – VI.

System oceniania jest zgodny z zarządzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz z wewnątrzszkolnym systemem oceniania SP nr 2 w Czarnej Białostockiej.

Najważniejszym założeniem Przedmiotowego Systemu Oceniania jest indywidualne podejście do każdego ucznia w procesie kształcenia.

I.    CELE PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA.

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

2.  Wspomaganie procesu nauczania i uczenia się.

3.  Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4.  Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5.  Umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy. 

II.   OBOWIĄZKI UCZNIA.

·  Aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.

·  Prowadzić zeszyt ćwiczeń.

·  Systematycznie przygotowywać się do zajęć.

      Nieobecność ucznia na lekcji nie zwalnia go z przygotowania się do zajęć i możliwości odpowiedzi. Jedynie w przypadku 5-dniowej i dłuższej absencji chorobowej ucznia, nauczyciel ma obowiązek umożliwić uczniowi uzupełnienie wiadomości i umiejętności w ciągu tygodnia. 

III.   PRAWA UCZNIA.

· Każdy uczeń ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia. 

· Uczeń ma prawo być na bieżąco informowany o swoich ocenach.

· Każdy uczeń ma prawo zgłosić 1 raz w semestrze nieprzygotowanie do lekcji.

      Nieprzygotowanie obejmuje:

a) brak gotowości do odpowiedzi ustnej

b) brak pracy domowej

c) brak  zeszytu ćwiczeń.
·  Uczeń ma prawo poprawić ocenę ze sprawdzianu w ciągu 2 tygodni od terminu oddania prac przez nauczyciela. Formę poprawy ustala nauczyciel. Poprawa odbywa się tylko jeden raz. Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego.

·  W przypadku 5-dniowej i dłuższej absencji chorobowej ucznia nauczyciel ma obowiązek umożliwić uczniowi uzupełnienie wiadomości i umiejętności w ciągu tygodnia i wstrzymać się od oceniania ucznia w tym okresie.
IV.   OCENIE PODLEGAJĄ  NASTĘPUJĄCE OBSZARY AKTYWNOŚCI UCZNIÓW:

· porozumiewanie się językiem technicznym,
· rozwiązywanie problemów,

· obsługa narzędzi i urządzeń technicznych,

· stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych;

· aktywność na zajęciach,

· wkład pracy, zaangażowanie w podejmowane działania,

· praca w grupie,
· testy,

· przygotowanie uczniów do zajęć.
V.  ZASADY OCENIANIA.

1.  Uczeń oceniany jest w 6-stopniowej skali ocen. 

2.  Oceny  za  wiedzę  i  umiejętności   uczeń   otrzymuje   zgodnie  z  opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne oceny, przy indywidualnym traktowaniu każdego ucznia.
3.  Uczniowie posiadający opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej  o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania realizują wymagania edukacyjne dostosowanie do ich indywidualnych potrzeb i możliwości.

     W przypadku takich uczniów ocenie będzie podlegała przede wszystkim zawartość  merytoryczna i wkład pracy.

4. Nauczyciel ma obowiązek wystawienia każdemu uczniowi przynajmniej jednej oceny w miesiącu, jeżeli uczeń uczestniczył w co najmniej trzech godzinach zajęć dydaktycznych. 

5. Ocenie podlegają:

a)  sprawdziany – przeprowadzane zgodnie z ustalonym harmonogramem i oceniane na podstawie liczby uzyskanych punktów, według następujących zasad przeliczania:
                           96% – 100%        celujący  (6)

                           86% – 95%          bardzo dobry  (5)

                           75% – 85%          dobry  (4)

                           50% – 74%          dostateczny  (3)

                           30% – 49%          dopuszczający  (2)

                             0% – 29%          niedostateczny  (1) 

Dopuszcza się stosowanie „+” i „-” w przypadku uzyskania maksymalnej lub minimalnej liczby punktów na daną ocenę (z wyjątkiem oceny celujący).   

Nauczyciel ma 10 dni roboczych na sprawdzenie sprawdzianu i poinformowanie uczniów o ocenie. Sprawdziany uczeń otrzymuje do wglądu i podpisu przez rodziców, po czym wracają do szkoły.
Sprawdziany są obowiązkowe. Uczeń ma obowiązek zaliczenia sprawdzianu w przypadku swojej nieobecności. W przypadku nie zaliczenia sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.
b)  kartkówki  –  sprawdzające   opanowanie   wiadomości   bieżących  z  3  ostatnich   lekcji, trwające nie dłużej niż 15 min. Nauczyciel nie ma obowiązku zapowiadania kartkówek. 

Kartkówki ocenia się tak, jak sprawdziany, stosując następujące kryteria: 

                           96% – 100%        celujący  (6)

                           86% – 95%          bardzo dobry  (5)

                           75% – 85%          dobry  (4)

                           50% – 74%          dostateczny  (3)

                           30% – 49%          dopuszczający  (2)

                             0% – 29%          niedostateczny  (1) 

Uczeń, który korzysta z niedozwolonych pomocy podczas sprawdzianu lub kartkówki otrzymuje ocenę niedostateczną.
c)  prace wytwórcze  – zadania praktyczne wykonane na lekcji (wcześniej zapowiedziane w celu przygotowania niezbędnych materiałów i narzędzi) – planowanie, wykonanie.

Przy ocenianiu zadań praktycznych bierze się pod uwagę w szczególności zaangażowanie przy wykonywaniu zadania, wynikające ze specyfiki przedmiotu, i przygotowanie ucznia.
Uczeń, który jest nieprzygotowany do lekcji, nie ma potrzebnych materiałów i narzędzi; otrzymuje ocenę niedostateczną. 
d) praca ucznia na lekcji (aktywność):
- uczeń otrzymuje „+” z aktywności na lekcji za:

· właściwe i szybkie rozwiązanie bieżącego problemu,

· gotowość do wykonywania ćwiczeń i zadań w trakcie zajęć,

· szybkość i trafność spostrzeżeń,

· dodatkowe przygotowanie materiałów do lekcji,

· wykazanie się szczególnymi wiadomościami lub umiejętnościami

· podejmowanie merytorycznej dyskusji,

· pomoc kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiejętności technicznych;

    - uczeń otrzymuje „-” z braku aktywności na lekcji za:

· zajmowanie się czynnościami niezwiązanymi z tematem,
· wykazywanie braku oczywistych umiejętności,

· niszczenie prac kolegów,

· brak przygotowania do lekcji (brak zeszytu, podręcznika, przyborów),

· nieprzestrzeganie regulaminu pracowni;

- sposób przeliczania „+” i „-” na oceny:

· pięć „+” to  ocena celująca,

· cztery „+” i jeden „-” to ocena bardzo dobra,

· trzy „+” i dwa  „-” to ocena dobra,

· dwa „+” i trzy „-” to ocena dostateczna,

· jeden „+” i cztery „-” to ocena dopuszczająca,

· pięć „-” to ocena niedostateczna.

     W przypadku nieobecności  ucznia  na  lekcji  ma on obowiązek uzupełnienia  brakującego tematu i notatki z lekcji oraz wykonania ćwiczeń.
Przy ustalaniu ocen z odpowiedzi ustnych, prac domowych oraz pracy na lekcji stosuje się kryteria analogiczne, jak przy sprawdzianach.

e) prace długoterminowe – obejmujące wymagania z zakresu ponadpodstawowego, przygotowywane w formie referatów, plakatów itp.
6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane są z ocen cząstkowych. Oceny te nie muszą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
7. Zasadniczy wpływ na ocenę śródroczną lub roczną mają oceny cząstkowe ze sprawdzianów, kartkówek i prac wytwórczych. 
8. Ocena roczna jest oceną podsumowującą osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym.

VI. WARUNKI POPRAWIANIA OCEN.

1.  Uczeń ma prawo poprawić ocenę ze sprawdzianu/testu w ciągu 2 tygodni od terminu oddania prac przez nauczyciela. Formę poprawy ustala nauczyciel. Poprawa odbywa się tylko jeden raz. Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego.
2. Jeżeli uczeń chce uzyskać ocenę roczną wyższą, niż przewidywana, ma możliwość jej poprawy zgodnie z podanymi warunkami:

· co najmniej na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczeń zgłasza na piśmie chęć poprawy oceny,
· formę poprawy ustala nauczyciel (odpowiedź pisemna lub/i ustna),
· poprawa obejmuje swym zakresem materiał nauczania z całego roku szkolnego,
· w wyniku poprawy uczeń może otrzymać ocenę o jeden stopień wyższą            
od proponowanej,
· wystawiona ocena roczna nie może być niższa od proponowanej, niezależnie od wyniku poprawy,
· poprawa oceny rocznej odbywa się po zajęciach lekcyjnych, w terminie ustalonym przez nauczyciela,
· nie zgłoszenie się ucznia na poprawę równoznaczne jest z odstąpieniem od poprawy.
VII. SPOSOBY DOSTARCZANIA INFORMACJI O WYNIKACH NAUCZANIA.

· Wyniki sprawdzianów i kartkówek omawiane są z uczniami na lekcjach.

· Sprawdziany, przechowywane w szkole do 31 sierpnia danego roku szkolnego, są do wglądu dla rodziców.

· Informacje o osiągnięciach uczniów przekazywane są rodzicom na zebraniach i podczas konsultacji.

· Na prośbę ucznia otrzymywane przez niego oceny mogą być wpisywane przez nauczyciela do zeszytu przedmiotowego.

Opracowała: mgr Jolanta Cimoch
nauczycielka techniki
SP nr 2 w Czarnej Białostockiej.

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB I MOŻLIWOŚCI PSYCHOFIZYCZNYCH Z ZAJĘĆ TECHNICZNYCH

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r  nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej jak również na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

Symptomy trudności z zajęć technicznych:
· obniżony poziom prac technicznych ( słabsza własna inwencja twórcza, wyobraźnia ).

Sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych
· podpowiadanie tematu pracy technicznej, częste podchodzenie do ucznia, ukierunkowywanie w działaniu,

· pozwalanie na korzystanie ze wzorów, 

· liberalne ocenianie wytworów artystycznych ucznia,

· wydłużanie czasu wykonywania ćwiczeń praktycznych,

· możliwość rozbicia ćwiczeń na prostsze,

· możliwość zmiany pracy pisemnej na ustną,

· w ocenianiu zwracanie większej uwagi na wysiłek włożony w wykonanie zadania, niż ostateczny efekt pracy.

Opracowała: mgr Jolanta Cimoch
nauczycielka techniki
SP nr 2 w Czarnej Białostockiej.

